
 

中南大学药学院 
院党字【2015】02 号 

---------------------------------★-------------------------------- 

 

关于下发《药学院党委开展党支部建设年活动的工作方案》的 

通   知 

 

各支部： 

现将《药学院党委开展党支部建设年活动的工作方案》下发给你

们，请认真学习，遵照执行。 

                                中共中南大学药学院党委 

                                  二O一五年十月十九日 

 

 

 

 

 

 

 



药学院党委开展党支部建设年活动的工作方案 

为贯彻落实从严管党治党的要求，着力增强基层党支部的创造力、

凝聚力、战斗力，根据中南大学党委《关于开展党支部建设年活动的

通知》的部署和要求，从2015年10月份开始，到2016年上半年，在全

院开展党支部建设年活动。现根据学校党委相关文件精神，特制定药

学院党委开展党支部建设年活动工作方案。 

一、指导思想 

认真学习贯彻《中国共产党章程》、《中国共产党普通高等学校

基层组织工作条例》及中央关于加强基层组织建设的总体要求，坚持

围绕中心、服务大局、拓宽领域、强化功能，着力解决党支部建设中

的突出问题，使全院每个党支部真正成为凝聚人心、服务师生、推动

改革、促进发展、保证和谐的坚强战斗堡垒，为推进学院的改革发展，

为全院的教学科研、改革发展、安全稳定等各项工作任务的圆满完成

提供坚强有力的保障。 

二、主要任务 

1.优化党支部设置。按照有利于发挥作用、有利于开展活动、

有利于服务师生的原则，优化支部设置，合理控制党支部党员人数。

每个党支部党员数原则上不超过30 人。根据上述原则共调整为支部

七个，分别为：职工党支部（21名党员），药理学系党支部（混合型、

职工党员7名、研究生党员14名、共21名），退休职工党支部（9名党

员），2013级研究生党支部（36名党员），2014级研究生党支部（25

名党员），2015级研究生党支部（14名党员），本科生党支部（30



名党员），支部调整工作于2015年10月底完成。 

2、健全调整党小组的设置。通过合理设置党小组实现党组织在

全院各系，本科生各年级，研究生各个年级、各个培养点的全覆盖。

党小组设置方案为：职工党支部设置机关党小组、药物化学系职工党

小组、药剂学系职工党小组等三个党小组；药理学系党支部设立职工

党小组、研究生党小组；2013级研究生党支部设置院本部党小组、湘

雅医院党小组、湘雅二医院党小组；2014级研究生党支部按药物化学

专业、药剂学专业、药理学专业设置三个党小组（从2016年开始，药

理学专业党小组转入药理学系党支部）；2015级研究生党支部按系设

置三个党小组；本科生党支部设置2012级、2013级、2014级三个党小

组，2015级待有三个正式党员后设置党小组。各党小组长均由支部委

员兼任。党小组的调整工作于2015年11月底完成。 

3.调整充实党支部班子。各支部的支委班子在2014年下半年进

行换届后，至今已有一年，加之2012级研究生有20多名党员已经毕业

离校，根据一年来各党支部的工作情况，对研究生党支部支委班子进

行调整充实，对由于学业压力较重而没有时间履行支委职责的高年级

研究生党员支委进行调整。此项工作2015年11月完成。 

4.从严管理党员队伍。对党员组织关系开展一次梳理排查，核实

党员身份信息，查清流动党员去向，及时转接组织关系，健全党员管

理台账，确保每名党员都纳入党组织的管理之中。及时了解掌握党员

日常行为表现，对发现的苗头性、倾向性问题，及时谈心谈话、提醒

帮助。此项工作于2015 年11 月底完成，并将流动党员管理情况报送



校党委组织部。 

5.提高组织生活质量。严格落实“三会一课”制度、党支部建设

“54321 凝聚工程”和党员领导干部参加双重组织生活制度，积极创

新组织生活内容、形式和载体，坚决防止组织生活庸俗化、随意化、

平淡化。健全党员参加组织活动考核登记制度，党员全年参加组织生

活次数不得少于该支部组织生活总次数的五分之四。由学生工作办公

室，分别根据学工部、研工部的相关要求，制定出台将本科生党员、

研究生党员参加党组织活动考核计分细则，将研究生党员参加党团活

动考核计分纳入研究生社会实践活动记分体系，作为研究生年度考核、

中期考核的内容之一。2015 年年底，各支部召开一次高质量的“三

严三实”专题组织生活会，并进行一次民主评议党员活动。 

6.完善联系帮扶机制。建立院党委委员联系基层党支部，教职工

党支部联系研究生党支部的结对联系帮扶制度，定期督查进展情况，

建立动态工作台账。进一步健全落实学生党员联系帮扶党外同学的制

度。此项工作2015 年11 月底完成，并将院党员领导干部联系基层党

支部、教职工党支部联系研究生党支部情况报校党委组织部。学生党

员联系帮扶党外同学的工作台帐于2015年11月报院党委。 

7.开展主题教育活动。结合党和国家重大活动开展、重大节庆日

纪念日及重要时间节点等契机，围绕学校中心工作及师德师风建设、

学风建设，组织开展学习研讨和主题实践活动；根据学校党委《关于

在全校青少年中开展“祖国在我心中”主题教育活动的通知》（中大

党关委字[2015]2号文件），组织全体本科生党员、研究生党员于2015



年下半年、2016年上半年积极开展这一主题活动，以学生党员带动全

体本科生、研究生积极参与这一主题活动。职工党支部结合“三严三

实”专题，开展相关主题教育活动。通过开展主题教育活动引导党员

进一步坚定理想信念，以身作则，奋发进取，在教学科研、改革发展、

安全稳定等各项工作中发挥一名共产党员应有的先锋模范作用。 

8.落实党内激励关怀机制。贯彻落实中央颁发的《党内表彰条例》，

健全完善党内激励机制。规范谈心探望制度，做到“七必谈”、“三

必访”，即：党员工作出现变动时必谈、受到表彰或处分时必谈、遇

到困难或挫折时必谈、出现矛盾纠纷时必谈、有不良反映时必谈、退

休时必谈、党员过政治生日（入党日）时必谈，党员遇到特殊困难和

重大变故时登门探访、生病住院时专门看望、去世时登门吊唁和抚慰。

院党委委员、全院中层党员干部、职工党员、离退休职工党员的“七

必谈”、“三必访”工作由院党委书记进行，其他范围的党员的“七

必谈”、“三必访”工作由联系各支部的党员院领导或支部书记进行。 

9.规范党建工作经费使用管理。对党员交纳党费标准进行核算，

督促党员按时足额缴纳党费。认真落实《党建工作经费使用和管理办

法》（中大党组字〔2015〕25 号）,切实做到按规定和要求规范党建

工作经费的管理和使用。 

10.积极开展党建创新和理论研究。院党委委员都要积极申报学

校的党建课题，带头开展党建理论研究，力争每个院党委委员每年撰

写一篇党建理论研究文章。着力开展党建创新工作，引导各党支部形

成富有特色、成效明显的党建创新工作品牌。 



三、工作要求 

1.加强领导，落实责任。院党委将把加强党支部建设年活动作为

当前党建工作的重点，按照要求对各党支部工作情况认真进行调查摸

底，针对存在的问题制定工作方案。院党委书记为支部建设年活动的

第一责任人，负总责、亲自抓。党委委员和所联系的党支部的书记为

直接责任人，都要认真履行职责，确保活动的各项工作落到实处。 

2.分类指导，注重实效。根据教职工党支部、离退休职工党支

部、本科生党支部、研究生党支部、教职工党员和研究生党员的混合

型党支部的特点，分类指导开展活动，有针对性地制定工作办法。各

党支部要对照目标任务，认真查找差距和不足，研究制定工作举措，

切实取得活动成效。 

3.强化督查，确保质量。活动期间，学院党委将采取集中督查

与随机抽查相结合的方式，加强对各支部开展活动的情况进行检查、

督促。对活动成效明显、党员群众满意的，采取适当方式进行表扬；

对开展活动不力、举措不实、效果不好的，限期整改或“补课”。各

支部开展支部建设年活动情况将作为支部评优评奖的重要内容。 

各党支部于2015 年10 月28 日前，将本支部开展党支部建设年

活动的工作方案，连同党支部调查摸底表，报送院党委组织干事。 

                           

                                                                   

抄送各二级单位                                               

中南大学药学院综合办公室              2015 年 10 月 19 日      


